
Schenkers syn på målen Aktiviteter 2016

1. Ingen fattigdom
1. DB Schenker deltar i Musikhjälpen som är ett projekt med syfte att samla in pengar 

till utbildning för barn på flykt.

2. Ingen hunger

1. DB Schenker minskar utsläppen genom att skaffa bättre fordon, bättre bränsle och 

arbeta med effektivisering av våra transporter. 
2. DB Schenker driver en rad olika projekt med syfte att hitta morgondagens hållbara 

transportlösningar. 
1. DB Schenker säkerställer att de kemikalier som köps in följer REACH-lagstiftningen, 

samt om möjligt är miljömärkt.

2. DB Schenker säkerställer korrekthantering av farligt gods och farligt avfall

3. DB Schenker säkerställer att de kem som används har säkerhetsdatablad 

lättillgängligt, samt att rutiner och utrustning finns på plats vid ev. utsläpp.

6. Säker strålmiljö

1. DB Schenker har ett systematiskt HR arbete

2. DB Schenker har ett systematiskt arbetsmiljöarbete som innefattar friskvård, 

arbetsmiljöronder, säkerhet m.m.
3. DB Schenker har ett systematiskt trafiksäkerhetsarbete som syftar till att minimera 

olyckor och incidenter.

1. DB Schenker deltar i Musikhjälpen som är ett projekt med syfte att samla in pengar 

till utbildning för barn på flykt.

2. DB Schenker deltar i ett utbildningsprojekt på Universeum i Göteborg där barn i klass 

9 under en termin arbetar för att hitta framtidens transportlösningar.

3. DB Schenker har ett internt utbildningsprogram med syfte att vidareutveckla våra 

anställda. 

1. DB Schenker har ett jämställdhets och mångfaldsprogram, en plan för lika rättigheter 

och möjligheter för de anställda på DB Schenker. 

2. Alla nyanställda genomgår utbildningar där jämställdhetsområdet berörs och där 

företaget förtydligar krav på jämställdhet.

6. Rent vatten och hygien

1. DB Schenker arbetar, genom vårt energibesparingsprogram, systematiskt för att 

minska energiförbrukningen. Både från våra fastigheter och från våra fordon. 

2. DB Schenker köper Grön El 

3. DB Schenker arbetar för att öka andelen förnyelsebart bränsle till våra fordon. 

Schenker Åkeri har idag 50% biobränsle (HVO).
1. Vi deltar i ett  projekt, Transparenta Transporter  vars syfte är att på elektronisk väg 

göra det enklare för transportköparen att välja en transportör med sjysta villkor för 

chaufförerna.
2. Vi ställer krav på våra leverantörer att följa ILO. Vår Code of conduct som skall skrivas 

på av alla leverantörer till oss bygger på FN:s riktliner. 
1. Vi driver projekt för smartare logistik i våra städer. Projektnamn: DenCity, 

Kringfartslogistik, Citylogistik.

2. Vi driver projekt för smartare logistik på våra vägar. Projektnamn: HCT, Duo 2, 

Automation, Platooning

1. DB Schenker har ett jämställdhets och mångfaldsprogram, en plan för lika rättigheter 

och möjligheter för de anställda på DB Schenker. 

2. DB Schenker arbetar för minskad ojämlikhet på arbetsmarknaden. Schenker har 

smarbeten med initiativen Mitt Livs Chans  och Enkla vägen .

1. DB Schenker deltar i trippelhelix projekt där akademi, näringsliv och samhälle 

samverkar tillsammans för att hitta framtidens hållbara lösningar. Tillsammans drivs ett 

antal utvecklingsprojekt. 
2. DB Schenker arbetar kontinuerligt för att förnya vår fordonspark. Bättre fordon 

minskar den negativa effekten på städer och samhällen och är ett led i arbetet att bli än 

mer hållbar. 
3. DB Schenker arbetar för att öka andelen förnyelsebart bränsle till våra fordon för att 

på så sätt minska utsläppen av växthusgaser. 
4. DB Schenker arbetar för att öka effektiviteten i vårt transportssystem. Genom 

intermodala och multimodala transportlösningar ökar vi transporteffektiviteten och 

minskar utsläppen av växthusgaser. 

Sveriges Miljömål

4. Giftfri miljö DB Schenker vill säkerställa ansvarfull användning av kemikalier.

2. Frisk luft
DB Schenker arbetar för att minska utsläppen av växthusgaser från 

transportsektorn. 

DB Schenker vill säkerställa god hälsa hos våra anställda.

DB Schenker arbetar för jämställdhet mellan könen. 

Agenda 2030

3. God hälsa

4. Kvalitetsutbildning

5. Jämställdhet mellan könen

9. Innovation och infrastruktur

7. Förnybar energi

11. Hållbara städer och samhällen

DB Schenker arbetar för att minska vår energiförbrukning och strävar samtidigt 

för att den energi som används i så stor utsträckning som möjligt kommer från 

förnybara råvaror.

8. Goda arbeten och ekonomisk tillväxt

Vi vill bryta sambandet mellan transporter  och utsläpp av växthusgaser. 

Transporter är enligt FN en nyckelfaktor för att vi skall nå de globala målen. 

Transporter ger också förutsättning för ekonomisk tillväxt och sambandet mellan 

transporter och utsläpp av växthusgaser måste brytas.

DB Schenker driver genom  vårt konsultbolag Schenker Consulting, att antal 

innovationsprojekt, Öppen Innovation , med syfte att hitta morgondagens nya 

hållbara transportssätt.

10. Minskad ojämlikhet DB Schenker vill arbeta för minskad ojämlikhet.

15. God bebyggd miljö DB Schenker vill vara en del i att utveckla det hållbara samhället.



1. Vi vill vägleda våra kunder att "konsumera" transporter på ett så effektivt sätt som 

möjligt. Vi gör detta genom att erbjuda kunderna information i form av 

emissionsberäkningar som de kan använda för att själva arbeta för att minimera 

onödiga transporter. 
2. Vi vill bidra till den cirkulära ekonomin genom att göra medvetna inköp av material. 

Hållbarhet skall vara vägledande när vi köper produkter som t.ex. kontorsmaterial, 

bränsle, el och förpackningsmaterial.

3. DB Schenker bidrar också till den cirkulära ekonomin genom att hantera vårt avfall på 

ett ansvarsfullt sätt.  Vi säkerställer att så stor andel som möjligt av vårt avfall återvinns. 

4. DB Schenker minimerar antalet onödiga transpotrter genom att utnyttja vårt 

transportnätverk på ett effektivt sätt.  Vårt consultbolag, Schenker Consulting, erbjuder 

också våra kunder hjälp att effektivisera sitt arbeta. 

1. DB Schenker når målet att minska utsläppen med 50% (2006-2020), genom ett 

systematiskt och tydligt målarbete som berör vår organisation såväl som våra 

samarbetsåkerier, transportörer och leverantörer.

2. Vi når målet genom att samarbeta med akademi, näringsliv och samhälle

5. Skyddande ozonskikt
3. Vi når målet genom att driva innovationsprojekt med syfte att hitta morgondagens 

hållbara transportlösningar. 

6. Myllrande våtmarker

9. Grundvatten av god kvalitet

10. Hav i balans samt levande kust och skärgård 

3. Bara naturlig försurning

12. Levande skogar

13. Ett rikt odlingslandskap

14. Storslagen fjällmiljö

16. Ett rikt växt- och djurliv

16. Fred, rättvisa & starka institutioner

17 Globalt partnership för målen Regeringskansliet nätverkar med näringslivet
DB Schenker vill samarbeta med akademi, näringsliv och samhälle för att 

tillsammans nå de globala målen.

DB Schenker deltar i en rad samarbeten som verkar för en hållbar utveckling; KNEG, 

NTM, CLOSER, GAME, STIF, BTF, CCWT, Clean Shipping och CLECAT.

Generationsmålet

DB Schenkers mål att minska utsläppen av växthusgaser påverkar samtliga mål 

rörande Liv på land. 

14. Liv i vatten

15. Liv på land

DB Schenker vill värna om hav och sjöar genom att minska vår 

sjöfartsverksamhets miljöpåverkan.

1. DB Schenker arbetar systematiskt med att minska vår bränsleanvändning och våra 

utsläpp av växthusgaser som t.ex. svavel.

13. Bekämpa klimatförändringarna

12. Hållbar konsumtion & produktion
DB Schenker vill bidra till en hållbar konsumtion, dels genom vår egen 

konsumtion, men också genom att hjälpa våra kunder i deras användande av 

transporter. 

Se punkt 13

DB Schenker vill bekämpa klimatförändringarna genom att sätta vårt miljömål: 

Minskade utsläpp av växthusgaser (emissioner) , högt upp på agendan.

1. Begränsad klimatpåverkan


